
CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL
Gestion Asistencial

L.S.O 110 febrero 13 de 2023
Nit 900521335-2

Carrera 44 # 6 B - 65 Tequendama
Tel: 387 24 38 - 305 333 46 73

Nombre del trabajador:

Fecha de atencin:

Certificado de aptitud laboral de:

Edad:

Empresa:

Cargo:

rea / Seccin

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR DE INGRESO

02/01/2026

DEL CASTILLO MUÑOZ JAIVER ENRIQUE

37

INDEPENDIENTE

DOCENTE

OPERATIVO

CON ALTERACIONES QUE NO INTERVIENEN PARA SU TRABAJO

Cedula: 1061709977

CONDUCTAS

RECOMENDACIONES PAUSAS ACTIVAS DOS VECES AL DIA POR 5 MINUTOS CON CAMBIO DE POSICION Y ESTIRAMIENTO MUSCULAR Y MOVILIDAD ARTICULAR, ADOPTAR BUENA POSTURA, USO DE
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, LLEVAR ESTILO DE VIDA SALUDABLE CON EJERCICIO Y ALIMENTACION SANA RICA EN HIERRO Y FRUTOS ROJOS.

RESTRICCIONES
NINGUNA

VALORACION POR MEDICO GENERAL EN SU EPSMEDICA

CONTROL ANUAL POR MEDICO GENERAL EN SU EPSMEDICA

CONTROL ANUAL POR SALUD OCUPACIONALMEDICA

CONTROL ANUAL DE OPTOMETRIA EN ESPOPTOMETRIA

EXAMENES PRACTICADOS

EXAMEN APTITUD RECOMENDACIONES
AUDIOMETRIA AUDITIVAMENTE SIN RESTRICCIONES USO DE PROTECTOR AUDITIVO EN EXPOSICION A RUIDO

OPTOMETRIA SIN RESTRICCIONES CON LENTES DE CORRECCION EN USO LENTES DE CORRECCION VISUAL DE USO PERMANENTE

APTITUDES POR EXAMENES PRACTICADOS

   ,EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR DE INGRESO,AUDIOMETRIA,OPTOMETRIA,PRUEBA PSICOTECNICA,GLICEMIA,PERFIL LIPIDICO,HEMOGRAMA V

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

AUDITIVO (no) *** VISUAL (no) *** RESPIRATORIO (no) *** OSTEOMUSCULAR (si) *** DERMATOLOGICO (no) *** CARDIOVASCULAR (si) *** Otro:
PSICOSOCIAL

Firma y registro medico ocupacional Firma y cedula del trabajador



HEMATOLOGIA
Parametro Resultado Referencia

HEMOGRAMA  IV
Fecha de validación: 2026-01-02 08:52

WBC 5.94 5.0 - 10.0 10^3/uL
Metodo: Impedancia ElecticA
#NEUTROFILOS 1.88 1.9 - 8 10^3/uL
#LINFOCITOS 3.15 0.9 - 5.2 10^3/uL
#MONOCITOS 0.47 0.16 - 1 10^3/uL
#EOSINOFILOS 0.29 0.0 - 0.8 10^3/uL
#BASOFILOS 0.15 0.0 - 0.2 10^3/uL
%NEUTROFILOS 31.7 40 - 77 %
%LINFOCITOS 53.0 19 - 48 %
%MONOCITOS 7.9 3.4 - 9.4 %
%EOSINOFILOS 4.8 0 - 7 %
%BASOFILOS 2.6 0 - 1.5 %
RBC 4.40 4 - 5.60 10^6/ uL
HEMOGLOBINA 12.7 13.8 - 17.2 g/dL
HEMATOCRITO 37.5 41 - 53 %
MCV 85.2 78.0 - 97.0 fL
MCH 28.8 26.50 - 32.00 pg
MCHC 33.8 31.5 - 35.0 g/dL
RDWsd 32.0 34.7 - 59.7 fL
RDWcv 12.0 10.0 - 16.0 %
PLAQUETAS 261 150 - 450 10^3/uL
PCT 0.24 0.10 - 0.50 %
MPV 9.3 6.5 - 11.0 fL
PDWsd 18.9 12.9 - 22.9 fL
PDWcv 33.6 26.8 - 46.8 %

LISETH VASQUEZ
BACTERIOLOGA

T.P. 07851

Nombre/Apellido: JAVIER ENRIQUE DEL CASTILLO MUÑOZ Fecha de ingreso: 2026-01-02 08:19

Numero de Identificación: CC 1061709977 Numero de orden: 26010210005

Edad/Sexo: 37 Año(s)/M Entidad: IPS ASESORES

Dirección: Fecha de nacimiento: 1988-07-14
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1061709977JAIVER ENRIQUE  DEL CASTILLO MUÑOZPaciente :  Identificación  :  

Teléfono :  

Médico :  

Fecha  Creación : Registro N°     :

PERFIL LIPIDICO 1
DESCRIPCION DEL EXAMEN  RESULTADO VLR NORMAL

Edad        :  37

Entidad           :  IPS SALUD OCUPACIONAL ASESORES

Años 

180COLESTEROL HASTA   200 mg/dl  OPTIMO
      200 - 239 mg/dl  MODERADO

            > 240 mg/dl  ELEVADO

42HDL

122LDL

16VLDL

82TRIGLICERIDOS HASTA 150 MG/DL            BAJO
     150 - 199 MG/DL            DUDOSO

     200 - 499 MG/DL            ALT0
          >  500 MG/DL            MUY ALTO

42INDICE ARTERIAL

73GLICEMIA VN NIÑOS - ADULTOS 70 - 105 mg/dl

Observaciones :

**********  La Interpretación de este y todo Examen CORRESPONDE EXCLUSIVAMENTE AL MEDICO **********

Responsable  DIANA DEL PILAR RUALES

Tarjeta Profesional: 3719-97
Fecha Validacion: 02/ene/2026  11:14:56 a. m.

 
Carrera 44 Nº 6B 65  Barrio Tequendama.  Tel: Tel: 3872438 Celular: 3155706349 - 3166398884. 

Email: diamedlab1@hotmail.com







Nombre: 

Identificación:

Edad: 

Ocupación: 

Empresa: 

Fecha:

D I S C

59 54 77 90

Estilo C
Conciente, Creativo, Cumplido, Correcto, Preciso.

Descripción general

Las personas con fuertes estilos de Personalidad C son perfeccionistas; dan un gran valor a ser precisos y correctos. 

Ellos se enorgullecen de su trabajo. Piensan de una manera muy lógica, analítica y sistemática, y tienden a ser 

excelentes en la resolución de problemas y el pensamiento creativo. Tienen un nivel muy alto, para sí mismos y los 

demás, lo que se traduce en ser un poco críticos. Son realistas y cuidadosos, tienden a ser tranquilos y a veces 

solitarios.

Fortalezas:

Perspectiva realista; capaces de resolver problemas y señalar todas las razones por las que algo no va a funcionar o no

se debe cambiar.

Consiente y ecuánime, coherente, prefiere no verbalizar sentimientos.

Hace preguntas importantes. Necesidad de límites claros para las acciones y  relaciones.

Define la situación; reúne datos y hechos de información. Se asegurará de que los otros tengan la información precisa.

Auto motivado; gestor de "Hágalo usted mismo"; diplomático, se esfuerza por lograr el consenso.

6/01/2026

EVALUACIÓN DISC

Jaiver del Castillo

1061709977

37 años

Docente

Independiente
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Karen Lizeth Bardales León

Psicóloga Organizacional, Esp. en SST.

Lic. SST 0797/2023

T.P: 191854

Motivado por:

Ambiente Ideal:

Trate de ser menos crítico de usted y los demas.

Areas de Crecimiento Personal para un C:

Sea más decisivo. A veces, incluso si usted no tiene toda la información o no está seguro de que es la decisión 

absolutamente correcta, sólo tiene que ir con su instinto.

Trate de establecer relaciones con otros miembros del equipo. A veces, es necesario centrarse menos en los hechos y 

más en la gente.

Nota: Esta descripción corresponde a la interpretación de una prueba psicológica y no pretende ser un análisis completo y exhaustivo

del comportamiento y la estructura de personalidad del evaluado, para lo cual se requiere un proceso de pruebas complementarias y

entrevistas en profundidad que permitan triangular la información.

Tareas especializadas o técnicas

Procedimientos prácticos de trabajo, rutinas y sistemas

Pocos conflictos y discusiones

Instrucciones y expectativas claras, y descripción del trabajo

Donde puedan hacer lo que se espera de ellos

El cambio planificado

Organización lógica de la información

Entornos y relaciones pacíficas, no de confrontación

Un espacio tranquilo, el trabajo organizado

La autonomía y la independencia

Las tareas y proyectos que se pueden seguir hasta el final, y con precisión

Altos estándares de calidad

Suficiente tiempo y organización para hacer las cosas correctamente

El reconocimiento por el trabajo bien hecho y el tiempo que  tardan ciertas cosas en realizarse

Interacción social limitada

Tareas e instrucciones detalladas; parámetros y expectativas claras

Dará en lugar de argumentar

Se estanca en los detalles

Puede estar sujeto al procedimiento y el método

Puede ser que prefieran trabajar solos, en vez de con los demás

El Estilo de Personalidad C tiene un miedo innato a ser criticado, sobre todo por su trabajo. Como resultado de ello, 

pasan un montón de tiempo y energía esforzándose en ser precisos y correctos.

Mayor temor:

Limitaciones Potenciales:

Puede ser percibido como negativo


